
министЕрство трудА и социАльной здщиты
РЕСПУБЛИКИ КРЫNI

ГО СУДАРСТ l} Е НН О Е Б tОД}К ЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РЕСПУБЛИКИ
КРЫМ (ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ГРА}ItДАН

ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА И ИНВАЛИДОВ ГОРОДА САКИ И
САКСКОГО РЛЙОНА>

(ГБУ РК (ЦСО города Саки и Саксtсого района>)

18 августа2025 года

шрикАз

г. Саки JVs 14125 -од

Об утверждении Положения о комиссии по обеспечению соблюдения лицами,
замещающими отдельные должности на основании трудового договора
в Госуларственном бюджетном учреждении Республики Крым <Щентр социального
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов города Саки и Сакского
района> огранltчений и обя,занностей, yстанов.пенных в целях противодействия
коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
NЬ 273-ФЗ (О противодействии коррупции), Законом Республики Крым
от 22 ик)ля 2014 года ЛЪ Зб-ЗРК (О противодействии коррупции
в Республике Крым>, Указом Главы Республики Крым от 25.06.2025
JЮ |72-У (О мерах по противодействию коррупции в государственных
предприятиях, учреждениях, некоммерческих организациях Республики
Itрым, созданных на базе имущества, находящегося в собственности
Республики Крым, аппарата Сове,га министров Республики Itрым,
и признании утратившими силу некоторых Указов Республики Крым>,
Приказом N4инистерства труда и социальной защиты Республики Крым
от 21.07.2025 года J\Гs з94 <<об организаLIии работы по противодействию
коррупции в государственныlt бrоджетных (казенных, автономных)

учрежленtlях, о,l,несенных l( веденик) N4инис,герства труда и социальной
зашиты Республики Крым>,, с целью противодействия коррупции,

руководствуясь п.4. 1 Устава,

ПРИКАЗЫВАIО:
1. Утверлить Положение о комиссии по обеспечению соблюдения

лицами, замещающими отдельные должности на основании трудового
договора в Госуларственном бюджетном учреждении Республики Крым
<I-{eHTp социального обс.туживания граждан пожилого возраста и инвалидов
города Саки и Сакского района> ограничений и обязанностей,

установленных в Llелях противодействия коррупции (далее - Положение)
согласно прилOжению 1
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2. Специалисту по персон€tлу (Пожиловой Е.В.) ознакомить сположением работников учреждения и вновь принимаемых лиц.
з, Заместителю директора (МарфуЪовой и.н.) организовать

размещение Положения на официальном саиiе учреждения.4, Приказ вступает в действие со дня под.r".ur"".5, Контроль за исполнением настоящего прикЕtза оставляю за собой.

!ирек,гор И.В.Сологуб



согласовано:

Юрисконсульт

С гtриказоп,I озt{аI(о\4леtIы :

Заместител ь дllректора

Специалист по персон&ц)/

/LЙ' И.М. Иволгина

с

И.Н.Марфутова

Е.В. Пох<илова



Приложение 1

к Приказу ГБУ РК KL{CO
города Саки и Сакского района>
от l В августа 2025 года
ЛЪ 1Зl25-од

СОГЛАСОВАНО

Прелселатель п рофсоюз но 1,o KoMliTel,a
первичной профсою lHoI'l оргаtilI,]ацIlIl и Сакского района))
ГБУ РК ,,L{(_'O горOла (]aKlt у CaKcKol о ыогfiЕпiOЕ

pal,ioHa>
Огиря И.В. Сологуб

Kl8,t aBt}cTа ]025 г.

поло}кЕниЕ

о предо,tвраlttении и урегулироваIrии конфликта интересов
рабOт,tlикоt} ГосуllарствеllIlого бIод}кетпоI.о уlIреждения Республики

Крым <Щентр соIlиаJlьного обслуживания гражцан
пожилог() возраста и инвалидов
|-орола Саки и Саксlсого раЙона>>

утвЕр}кдАю
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некоммерческих орI,аFIизаL{иrIх Республики Itрым, созланных на базе имУЩеСТВа,

находяшегося в собственносl,и Республики Крым, аппарата Совета министроВ

Республики Крым, и призн ании утративI]]ими силу некоторых Указов РеспУбЛики
Крым>,

Приказ N,Iинистерства труда и социальной зашиты Республики Крым от
2|.0].2025 года Nb 394 <Об организации работы по противодеЙствию коррУПциИ В

государственных бтоджетных (казенных, автономных) учреждениях, отнесенных к
ведению I\4иt_lистерства труда и социальной защиты Республики Крым>.

З. Настоящее Положение распространяется на всех работников УЧреЖДеНИЯ,
независимо от заttимаемой должности, работодателем для которых яВЛЯеТСЯ

директор учреж/lенияI (далее - рабо,гники).
4. fiля ltелей данного Полсlжения примеI{яется понятие <конфликт ИНТересоВ)),

установленttое ч. 1 c.I . l 0 ФедераJIьного закона от. 25 лекабря 2008 года Jф 273_Фз (о
противодействии коррупции>>: <<Ситуация, при которой личная заинтересованностЬ
(гrрямая или косвеt-lная) лица, замешаюшего должность, замещение кОтороЙ

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированиIо конфликта интересов, влияет или может повлиять на наДЛежаЩее,

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (ОлУЖебнЫХ)

обязанностей (осуществление полномочий)>.
Под личной заинтересованностью работника шрименяется понятие ((личная

заинтересованность)), установленное ч.2 ст.10 Федерального закоНа от 25 ДеКабРЯ
2008 года NЬ 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)): <<Возможность получения

доходов в виде l]енег, иного имущес,гва, в том числе имущественных прав, Услуг
имущественFIого характера, результатов выполнеI{ных работ или каких-либо ВыГОД

(преимупrеств) лицом, указанным в части l вышеуказанной статьи, И (или)

состояtllими с I]им в б:tизком pollc,I,Be и-гtи свойстве лицами (ролителями, сУПрУГаМи,

детьми, братьями, сес,грами, а также братьями, сестрами, родителями, Детъми
супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо,

указаFIное в части 1 статьи 10 27З-ФЗ, и (или) лица, состояrцие с ним в близком

родстве или свойстве, связаны имушtественными, корпоративными или иными
близttими отношениями)). 

:

II. Принципы урегулирования конфликта интересов

интересов в учреждении проводится на основе

мер по предупреждению коррупции;
свёдегrий о реальном или потенциаJIьном

а) приоритетность применение
б) обязате-гltlIJосl,ь раскры,гия

конфликте интересов;
в) инливиlIуаJlьное раOсмотрение и оценка репутационных рисков для

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;г) конфиденциальностi процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов;

д) защита рабо,гника учреждения от преследования, в связи Q тем, что

работник своевременно направил должностному лицу организации, ответственномУ
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за профиJIактику корругIltионных и иных праl]онарушений, (далее - ответственное
лицо), увеломлеI{ие, сос"гавлеIлIIое на имя директора учреждения, о возникновении
личной заинтересо}]анности при исполнении трудовых обязанностей, которая
ПРИВОДиТ Или может привести It конфликту интересов, и своевременным
урегул ироваIl ием ( rr редотвраLцен ием ) учрежден ием,

III. Рассмотреtrие вопроса о возникшIем, а также о возможном
возникновении конфликта интересов

6. В СлУЧае возникновения или возможного возникновения у работника
ЛИЧНОЙ ЗаИнтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, работник направляет
должностному лиt(у организации, ответственному за профилак,гику коррупционных
и иных право},Iарушсrrий (далее - OтBeTcTBeI{HOe лицо), уведомление, составленное
на имя /Iиректора Учреж/lеl-tия llo форме согJIасно приложению к настоящему
Положению (лалее - уведомление).

], УВеДОмление, поступившее ответственному лицу, регистрируется в день
поступJIения в соответствуюшем журнале регистраuии. }Курнал регистрации должен
бытЬ пронумерован и прошит. обязанность по ведению журнала возлагается на
ответственное лицо. Копия уведомления Q отметкой о его регистрации выдается

работнику, подавшему уведомление, или нагIравляется ему по почте с уведомлением
о вручении.

в. ответственное лицо осуществляет предварительное рассмотрение
уведомлений.

в Ходе предварительного раосмотрения уведомлений ответственное лицо
имеет право IIроволи,гь беседы с работником, направившим уведомление, получать в
установJIенном llорядке от работника, направившего уведомление, письменные
поясненИя по изложенFIым в уведомлейии обстоятельствам.

9, По резуJlьтатам гIре/]вари,гельного рассмотрения уведомления
ответственным лицом подготавливается мотивированное заключение.

уведомление, заключение и ' другие материалы, полученные в ходе
предварительного рассмотрения уведомления, представляются руководителю
организации в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления
ответственному JIи I ly.

10. Уведомление, заключение и другие материалы, представленные директору
учреждения, по его ретIIению могут быть переданы для рассмотрения в комиссию по
обеспечению соблюдения лицами, замещающими отдельные должности на
основании трудового договора в Учреждении, ограничений и обязанностей,
устаI{овЛеllllыХ в целяХ противоЛействиЯ корруПuии (далее - комиссия).

1,1. /{ирек,r,ор учрежде[lиrl гlо результатам рассмотрения им уведомления
принимает одно из сле/lуюrцих реrrrений:

а) признает, что при исполнении трудовых обязанностей работником,
направившим уведомJIение, конфликт "интересов отсутствует;
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б) признае],. что при исполнении трудовых обязанностей
гIаправивI_t]им уI]е/lомлеl{ие, JlичIIая заин,гересованность прИВОДИТ

привести к кон(iлик,гу ин,гересоt],
в) признает, что работником, направившим уведомление, не соблЮДаЛИСЬ

требован ия об уреl,уJlироваI-1ии коltфлик,га интересов.
12. В случае принятия реlшения, предусмотренного подпунктом (б) 10 ПУнкта

данFIого Положеttия, диреIrтор учреждения принимает меры или обеспечивает
принятие мер lto предотвращению или урегулированию конфликта интересов, либо

рекомендует работнику, направившему уведомление, приЕять такие меры.

1з. в случае принятия решения, предусмотренного подпунктом ((в)) пункта 10

работником,
или может

работнику

решения в

данного Положения, диреItтор учреждеция вправе применить к
конкретную меру о,Iветственности.

|4. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним
порядке, установленном приказом учреждения.

l5. О результатах рассмотреI"Iия уведомлеFIия и принятом решении ДирекТОР

учреждения не позднее трех рабочих дней уведомляет Аппарат Совета МИниСТРОВ

Республики, Мин14сl,ерство ,грула и соtIиальной защиты РеспУбЛИКИ КРЫМ,

выполняIошее функчии и полнOмочия учредителя, и орган Республики Itрым по

профилактике корруIIциоIJных и иных правонарушений.

IV. lVIеры по предотвращеllиIо или урегулированию
конфликта и[Iтересов

16. На работников учреждения возлагаются следующие обязанности В сВяЗИ С

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении сВоих

трудовых обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без учета своИХ

личных ин],ересов, интересов своих родственников и друзей;
F{ес,ги Jlичнуtо отве,гс,l,венность за своевременное выявление конфликта

своих частных ин],ересов с интересами учреждения? своевременное выявление

конфликта иIlтересов, а таl(же за активное участие в урегулировании реаЛЬНоГо ИЛи

возможного конфликта и нтересов;
гараI-Iтировать, что их частные интересы, семеЙные свяЗИ, ДРУЖескИе

или другие отЕIоше}{ия, персональные симпатии и антипатии не булут влИяТЬ на
принятие решения I1o вопросам, входящим в круг функциональных обязанностей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могУт

конфликт



дисципJlинарного прос],упка, то
исполнеIfие работl]икоNl учреждения
сlбязагlнсlстей.

17./{ирекl,ор l,чре)IiJlеI{иrI l] зttI]исимосl.и о.г KoHKpeTIloгo случая примеFIяет
иIlые сltособы Ilрс-.цо.I.1]раIllенl.]я иJlи урегулирования конфликта,"raрaaо",
ПРеДУсмотренIlые закоIiодательством Рсrссийской Федерации и Республики Крым,

l8. l[ИРеКТОР УЧрежllе[IИя обязагt представJIять Щекларацию о возможной
личной заинтерес()ванности (согласно Приложению ль 3) в I\4инистерство труда и
социальной запlиты Ресгrуб-гlики Крым, а заместители директора и главный
бухгалтер, кандидаты [{t} замешеFлие должtлостей заместителей директора
уLIреждения, главIlоl,о бухгаJI,Iера - в учреждение в срок FIе позднее З0 апреля года,
сJIедуюtцего за отче,l,ным, и не гIозднее ,грех 

рабочих дней с даты изменения
обстоятельств, указанных в декларации (заверегrrrая копия Щекларации направляется
учреж/{ениеМ .lЗ N4игtис,t,ерс"гво l,pyJla lИ соLIиальНой защиты Республикr Крым и
Коми,l,еr' по проl,L]воillеЙс,гВиIсr коррУIIIlиИ Ресгrублики Крым в срок не позднее трех
рабочих дней со дLirI ее пре/lставленияl)

l9, КанДlа/lаr'ьl tta ЗамещеIJие долх{Ftостей заместителей директора
учреж.ItеlIиrI, гjIal]Ittlt,cl бухt.tUI.1,ера учреiкllеItия обязаilы llредоставлять Щекларацию в
учреждение. Не поз/цlIее ,грех 

рабочих дгrей со дня ее представления заверенная
i(опI,iЯ f]еклараr{ии дOJliкtta быr,ь I,1аправлсlIа 1] N4иritlстерство ,груда и соци€1,IIьной
зашIиты Ресгrублики КрьIпr и К.омитет по 1lротиводействию коррупции Республики
Itрым.

20. При разрепIении имеюu]егося конфликта интересов директор Учреждения
должен выбрать trаиболее (мягкуIо) меру уреIулирования из возможных с учетом
cylilecTlryюIr{L{X обс,t,оятельств. Более жестItие ,.pn' необходимо применить лишь в
случае реальноЙ необходИмости, или же если более ((мягкие)) меры оказаJIись
t]едостаtочно эффективными. При прин ятии решения о выборе Itонкретного метода
разрешеIlия коlt(l:tиt<,t,а t{tI,гересоВ важFIо учиl,ыватЬ отноl11ение работника к
I]озJIоженнIIIм rla Ilel.o ]]оJlжiiос.I.IIым обязангlосl.ям, а .ГакЖе ЗнаЧИМосТЬ ЛИЧноГо

принадле}каIцего ему имупIества, являющегося
интересов, I] доверительное управление;

по иниI{иативе работодателя за совершение
есть за неисполнение или ненадлежзщее
по егО виI-Iе возложеНных на него трудовых
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интереса работниItа и вероятность того, что этот личный интерес булет ре€Lлизован в
ущерб интересам учреждеIJия.

V. Обязанности по соблюлениtо ПоложеrIиrI и ответственность

21. Соблlолеtlие tIастояшlеr,о Положения является tIеотъемлемой обязанностью
любого работ,ника учреж/lения, независимо о]. занимаемой должности.

22. Невыполнение настоящего ПоложеFIия может рассматриваться в качестве
Дисциплинарного проступка и служить основанием для привлечения работника к
ответственности в случаях, установленных действующим законодательством.

, В определенных обстоятельствах невыполнение требований настоящего Положения
может повлечь за собой меры гражданско-правового, административного или
уголовного преследования.

2з. Руководство учреждения обязано подавать работникам, получателям
соци€tJIьных услуГ и контрагентам, пример законопослушного и этичного поведения
и активно поllдерживать исполнение настояIIlего Положения.

24, РуководстI]о учрежлеlIия довоДит требов аниЯ данного ПоложенИЯ до всех
своиХ работ,ниl<оt] l-{ конl.раген.l.ов, ожидает, что насТояtцие и будущие клиенты и
контрагенты учреждения будут соблюдать требования данного Положения в их
деловых взаимооl,ношениях с учреждением, или при ведении хозяйственной
деятельности от его имени, или представляя интересы учреждения в отношениях с
третьими сторонами,

25. Нарушение работником требований о конфликте интересов может повлечь
применение к нему мер юридической ответственности. Руководствуясь
положениями п. 7 ,1 ч. 1 ст. 81 тК РФ, в случаях непринятия работником мер по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он
является, если указанные действия дают основание для утраты доверия к работникусо стороны работодаl,еля, труловой договор с ним может быть расторгнут.26, Учреждение гаран],ирует, чt'о ни одиН работник ,. Оуд.' ,rp""na.na11 к
ответственности, и не булет испытывать иных неблагоприятных последствий по
инициативе учреждеIJия, в сI]язи с соблюдс,нием требованиЙ настоящегоположения. i

21, УчреждеlIие FIe несет никакой ответственI-Iости за действия своих
работников, которые нарушают, явля"ются причиной нарушений или могут явиться
причиной нарушений настоящего Положения.

28. Учреждение ожидает, что работники и {.онтрагенты учреждения, укоторых есть достаточные основания полагать, что настоящее Положение нарушено
ИЛИ ИМееТСЯ ПОТеIlЦИаЛЬНая возможность такого нарушения, будут nrarajnan"o
сообщать об этом соответствующим должностным лицам учреждения.
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Приложение 2

rc Приказу ГБУ РК (ЦСО
города Саки и Сакского района>

от l 8 августа 2025 года

ЛЪ 1Зl25-од

ffиректор1, ГБУ Рк (цсо города саки
и С_'акского района>

Сологl,б И,в.

от
(Ф.И.О., долхtность работника учре}кдения,
представившего уведомление)

Уведомление
о возник[IовеrIии Jlичной заиII1,ересованности при исполнении трудовых

обязанностей. ко,t,орая приво,ци"г или может привести к конфликту интересов

Сообщаrо о возникновении личной заинтересованности при исполнении
ТРУДоВых функциЙ, которая приводит или может привести It конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

Обстсlятельс"гва, являIощиеся осFIованием возникновения личной
ЗаИНТеРеСОВаННОСТИ: l

ТрУловые обязанFIости, на надJ[ежащее исполнение которых влияет или
может п оI]лиять Jl и ч rI ая заи FITepeco BaI]I]ocTb :

Предлагаемые меры по лред()твращениIо или урегулированию конфликта
ИНl'ереСоВ (ЗаllоjlI]яеl,ся IIpI.I FIаJIичии у рабdтника предложений по
предотвращению иJIи урегулированию конфликта иIl.гересов):

(( )) 20 г. (Ф.И.О. работника, направившего
уведомление)(подпись)
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Приложение З к Приказу
ГБУ РК кЦСО
города Саки и Сакского района>

от 1 В августа 2025 года
м lЗl25-од

В Министерство труда и социальной защиты
Республики Крым

от
директора ГБУ РК KI{CO города Саки
и Сакского района>

(Ф.И.О.. замещаемая должность)
(лля лиректора)

В ГБУ РК KIJCO города Саки и Сакского района>

от

(Ф,И.О., замещаемая доляtность)
(для заместителей директора и главного бухгалтера,
кандидатов на замещение вакантных должностей
заместителя директора и главного бухгалтера

l[ек,,Iараrlия о возможной лtи.лI.lой заигIтересованности

Перед заполнением настояш{ей декларации мне разъясFIено следуюIцее :

СОДерЖание понятиЙ (конфликт интересов) и (личная
заинтересованность); 

l

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию
конфликта интересов; ; _порядок уведомления о возникновении личнои заинтересованности
ПРИ ИсПоЛнении труловых обязанностеЙ, которая приводит или может гIривести к
конфликту иFrтересов;

о,гветс,I,1]е[l }locTb за неисполнение указанной обязанности.

Я оЗIJакомJIен (а) с нормативными гIравов;Iми актами Российской
(DеДерации, Республики Крым и Госуларственного бrоджетного учреждения
РеспУблики Крым <I_\elrTp сOциального обслуживания граждан пожилого
ВОЗРаСТа И ИНВаJlидов города Саки и Сакского раЙона (далее - учреждение) по
вопросаN4 противолействия коррупции.

(-под*оl (фur-* о

декларацию)
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Владеете ли Вы или Ваши родственники, их
аффилиРованные лиtца ценными бумагами (долями, паями)
в компании, находящейся В деловых отношениях с
организацией, либо осуществлялощей деятельность в сфере,
схожей со сферой деятелt tIости организации?

являетесь
аффилироваi-ILIые

рабо,гниками в
отношениrtх с

деятельFIость в

организации?

ли Вы или l]аши родстве}-tFIики, их
Jlиl{а чJIеIIами органов угIравJIения,
коN,Iпании, находяttiейся в деловых

организаllией, либо осушlес.гвляюшцей
сфере, схожей со сферой деятельности

замещаете ли Вы или Ваши родственники, их
лица должности в органахаффилироваI]ные

государственной власти Республики Крым и (или) органах
местного самоуправления муниIlиПальныХ образований в
республике Крым (при положительном ответе указать орган
и должность)?

работалот ли в ор.анизации Ваши родственники, их
аффилиРоваI]ньIе Jlиl{а (прИ гIоложиl.еJIt)НоМ ol.BeTe УКаЗаТI)

I]ыполняется Jlи Вами ицая оплачиваемая

участвовали ли Вы от лица оргаiизации в сделке, в
которой Вы имели личную (финансовую)
заинтересованность?

Если на какой-либо из вопросов Вы ответили ((да)), то
сообrцалИ лИ Вы об э,гоi\,1 в письменной форме
руководИтелIо организациИ либо должF{остным лицам
организации, ответствеI-IrIым за гrрофилактику
коррупt{ион ных и и l l ых I t paBoI]apy"rrrerr и й?

ЕслИ Вы о,гIзе'I,иJIи (да)) на любой из вышеуказанных вOпросов, изложите
нихtе информациlо дUIя рассмо,грения и оtIенки обстоятельств (с соблюдением
законодательстI]а Российской (Dедераllии, в частности, Положений
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законодательства о персональных данных).


